
---------- ALLEGATO "A" REP. N. 64 RACC. N. 52 
S T A T U T O 

TITOLO I 
--- DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI --­

ART. i ) DENOMINAZIO NE ------------------------ ~-----------
1.1. E' costituita una società cooperativa sotto la de- : 

• • , I 
nominazione "COOPERATIVA DI COMUNITA'BICCARI SOCIETA CO-
OPERATIVA", in sigla "C.C.B. Soc. Coop. ". ---------------

ART. 2) SEDE --- ------------------------------------------ --
2 .. 1 .. La so.ci.età ha sede leg.a l'= in Biccari { FG) , a ll ' in­
dirizzo risultante dal Registro delle Imprese. ---------

2. 2. _ La societ~ ?otrà istituire filiali, succursali, a- i 

genzie e depositi. ------------------- -- --- ----- ------------ 1 
I 

~~~: ~~~~ :della società è -stabilita-fin o -al-gi orno ! 

t rentuno dicembre duemilacinquanta. ---------------------- ! 
ART. 4) NORME APPLICABILI --- -- ----- ----------- - ----------- 1 

4 .1. Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in ; 
ateria, nonché le disposizioni previste dal Titolo VI 

d el codice civile in quanto compatibili e, per quanto 
·on p-rev ist o da ·l Titolo VI del codice civile , le- dispo - '. 

sizioni sulle società a responsabili t à limitata. -------- i 
4 .2. Per lo scambio mutualistico consistente in presta- I 
zi oni lavorative rese da parte dei soci si applicano, ; 

I 

.:.n part icolare , le disposizioni di cui alla 1 . n. 142 ; 
d el 2001 ., di riforma de ll a fi gura del socio lavoratore _, ! 
e successive modificazioni ed integrazioni. 

------------------------- TITOLO II -------------- - ----------
--------------------- SCOPI - OGGETTO 
ART. 5)SCOPI 
5 . 1. 1. Ai sensi dell'art. 2 della Legge della Regione , 

?u glia n. 23 dell'8 luglio 2014 la cooperativa si propo-
e di valorizzare le competenze della popolazione resi­

d ente nel Comune di Biccari, delle tradizioni culturali 
e dell e risor s e territoriali, p erse g uendo lo scopo di ! 
soddisfa-re i biso gn i della comunità- locale , migliorando- ; 
ne la qualità sociale ed economica della vita attraver- 1 

so lo sviluppo di atti vi tà economiche eco-sostenibili I 
fi nalizzate alla produzione di beni e servizi, al recu- j 
oero di beni ambientali e monumentali, alla creazione , 

d i offe rta di lavor_o ___ e __ a_1_1_a __ generazione,_in loco,_di ca- i\ 
pitale "sociale". 
A tale scopo la cooperativa si connota per la realizza- 1 

I 
zione di una pluralità di scambi mutualistici. - ---- - - -- , 
In particolare, la società svolge la propria attività a 

favore delle seguenti categorie di soc i : -- - -------------
a. soci consum a tori o u t en ti di beni o servizi; - - - -- - ---

b. soci lavoratori; ------------- - --------------------------
5. 1. 2. La cooperati va, nello svolgimento della propria 
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a t ti vi tà, si avvale d e l le pres t az i on i lavora t i ve e de­

gli apporti dei soci. -------------------------------------
' La cooperativa potrà svolgere la propria attività avva­
lendosi anche delle prestazioni lavorati ve di soggetti 
diversi dai soci o vendendo beni a non soci nei limiti 
delle norme in materia di mutualità prevalen t e. ---------
5.2.1. Lo scopo che si prefiggono i soc i c onsumatori d i 

/beni e i soci utenti di servizi è quello di reperire be­
:ni e servizi alle condizioni più favorevoli offerte dal 

mercato. ---------------------------------------- - -----------
5. 2 . 3. Lo scopo che i soc i lavora t ori dell-a coopera t i va 
i ntendono persegu i re è que ll o di otten e re t r amit e l a ge­
stione in forma associata continuità di occupazione la­
vorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e 

!professionali . --------------------------------------------­
: 5.2.4. Ai fini del raggiung i mento dello specifico scam­
bio mutualisti c o di lavo r o , c o s ì c ome dispost o dalla 1. 
n. 142 del 2001 e successive modificazioni ed integra­
zioni, i soci lavoratori instaurano con la cooperativa 
un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o 
autonoma, ovvero in qualsiasi al tra forma consenta la 
l egis l az i one i t a l ia n a. La t u tel a a e i soc i l a vora to ri 
vi e ne esercitata da ll a coo pe rat i va e d a l le ass oci az io ni 
di rappresentanza, nel l 'ambito delle leggi in materia, 

I 
nonchè degli statuti sociali e dei regolamenti. --------- 1 
5.3. La cooperat i va s i propone, al t resì, di partecipare 
al raffor zament o de l Movimento Coope r a t ivo unitario ita -

1liano. Per ciò stesso l a cooperat i va aderis ce a l la Lega ! 
! 

Naziona l e delle Cooperative e Mutue ed ai suoi organi- ! 
smi periferic i nella cui giurisdiz i one ha la propria se-

de sociale. - --- ----- - - ---- ---- -----------------------------
Su deliberazione dell'organo amministrativo potrà ader i ­

!re all'Assoc i az ione Nazional~ di c a t eg o r ia ed alla re l a- ! 
ti va Assoc i az i one Regio n ale a de re nte a l la Lega Naziona- 1 
le Cooperative e Mutue, nonché ad altri organismi econo-

' 
miei o sindacali che s i propongano iniziative di atti-

i 
vi tà mutualist i che, cooperativistiche, d i lavor o o di , 

servizio . ---- - - ----- --- - - ------- --- --------- ---- - --- - - ----- \ 
1 5.4. La c oopera tiv a è re tt a e d i s ci plina t a dai principi : 

1della mutualità preva l ente, ai sensi dell'art. 2514 , 

cod. civ.. ------------------------------------------------ 1 
i La gestione sociale deve essere orientata al consegui- j 
1mento dei parametri d i scambio mutualistico prevalente 
di cui a gli artt . 2 51 2 e 2 5 13 cod . c i v .. ---------------­
ART. 6) OGGETTO SOCIALE --------------------- -- ------------
6 . 1 . La cooperativa ha per oggetto, con riferimento ai 
re qui s i ti e agli i nteressi de i s oci : -------------------­
a } l a g estione e valorizzazione del patrimonio naturali­
s~~c , fo res t a l e e b os chivo ric a de n t e nel Comun e di Bìc ­
~a~~ e dei agli a l t ri Comuni appar t e n enti all'a r ea in-
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-erna dei Monti Dauni sia di proprietà pubblica che 

-ata, con particolare riferimento: ----------------------
-all'esecuzione di lavori forestali ed agro-forestali; , 

I 

-alla realiz zazione di attività vivaistiche, ivi compre- ; 
sa l a coltivazione e vendita; ------ -------- -- ~----------- 1 
-alla coltivazione, produzione, trasformazione e commer- 1 
cializzazione di prodotti agro-forestali; --------------­
-alla predisposizione di progetti finalizzati all'incen­
tivazione , promozione e salvaguardia dell'uso civico; 
-a lla realizzazione e gesti0ne dì progetti eè iniziati - I 
ve finalizzate alla fruibilità dinamica e turistica del 
bosco (bosco didattico, escursioni, sentieristica, trek- 1 
king, aree attrezzate, parchi ed attrazioni naturalisti- , 

che}. ------------------------------------------------------ 1 
L'esercizio delle attività di cui alla presente lettera 
è subordinato all'ottenimento delle autorizzazioni ri- I 
chieste dalla legge ed al rispetto della normativa ap- 1 

plicabile in materia. ------------------------------------- 1 
b}La gestione di servizi turistici e dell'offerta inte- ! 

I 

grata locale quali, a titolo meramente esemplificat ivo: 
-l a gestione dei servizi di accoglienza per gli ospiti j 
ed i visitatori; di uffici di informazioni turistica; ; 
- l a gesti~ne . dei . s~rvizi . di guida ed accompagnamento j 

?er escursioni e visite guidate; ------------------------- , 
- ·a gestione di rifugi, punti ristoro, esercizi di som - ! 
.. · nistrazione alimenti e bevande, oste lli, affi ttacame- 1 

::e, bed and breakfast, strutture di piccola ricetti- ! 
· i tà , impianti sporti vi; --------------------------------- , 
-:a gestione di musei, biblioteche, centri documentazio- 1 
::e , centri culturali e ricreativi, mediateche, teatri, 

1 

: ~doteche, palestre, ecc.; --- - --- - - ---- - ----------- --- - - -­
- 1 organizzazione, realizzazione e gestione di eventi -

' ...:.i promozione locale, come spettacoli, sagre, simposi I 
~ rnmerciali, manifestazioni culturali, ludiche ed arti-

I stiche; ---------- --------------------------------- -- ------- , 
-~a gestione di attività complementari all'ospitalità 
~-ali il transfert turistico, l'organizzazione di at ti - : 
-~t à per gli ospiti, servizi di baby sitting, ecc.; 

- a gestione e coordinamento delle attività integrate I 
ci comunicazione e marketing, ivi compresa la realizza- I 
zio ne e gestione di siti web, di campagne promozionali 
sui social media, di attività promozionali (partecipa - I 
zione con stand ad eventi e rassegne fieristiche e com­
::-erciali} , progettazione e valorizzazione di materiali I 
e supporti promo-pubblicitari (anche web} tipo: brochu- , 
re , volantini, scenografie per allestimenti, promozioni ! 
~on newsletter (notiziario} e su organi di informazione. 
-o svolgimento effettivo delle attività di cui alla pre- i 
sente lettera potrà essere eseguito dalla società solo I 
quando siano stati soddisfatti tutti i requisiti di com-
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petenza tecnica ed onorabilità richiesti dalle vigenti 
j leggi per l'esercizio concreto delle atti vi tà stesse e 
lpotrà essere svolto esclusivamente entro i limiti e nel­
l l'osservanza delle normative regionali esistenti nel­
!11ambito territoria le in cui .. la società, di vo lta in 

lvolta, si trovi ad operare. ------------------------------­
ic)La gestione dei servizi preordinati alla tutela, con-

1 

1servazione, valorizzazione della qualità ambientale, , 
I · 1 · d' . . 1 · ' , , senza vinco i i territoria ita. ------------------------- , 
I 

1 Essa potrà, fra l'altro, a titolo puramente esplicativo l 
Je non esaustivo, svolgere le seguenti attività: --------- 1 
1-le operazioni di qua l siasi tipo destinate a consentire 1 

lil riuso dei prodotti o il riciclo dei materiali prove- 1 

nienti dalla raccolta differenziata dei rifiuti solidi 1 

i • I . . . I 
,urbani e o assimilati; ------------------------------------ 1 
1-puliz.ia , manutenzione - e- in-stallazio ·ne dei bagni pubo li - 1 

ci; ----------------------------------- ---------------------- ! 
-pulizia, manutenzione e installazione del verde e del- I 

' J 

' 1€ strutture ludiche e/o ricetti ve delle aree oggetto ! 
' I 
Idi attività turistica e/o didattica. --------------------
!L'esercizio delle attività di cui alla presente lett.e.r.a I • lè subordinato all'ottenimento di tutte le autorizzazio-
ni richieste dalla vigente normativa ed al rispetto del­

l 1e norme applicali in materia. ---------------------------­
ld)Prestazione di servizi, nel rispetto delle vigenti 
I norme di legge e previo ottenimento di tutte le pre­
i scritte autorizzazioni, di ass i stenza domici l iare agli 
1anziani consistente nell'organizzazione di tutti i mez­
l zi e di tutte le strutture, ivi incluse le risorse uma­
lne, finalizzati all'esercizio da parte di persone rego­
l larmente abili tate della detta atti vi tà . di assistenza 
\domiciliare che , a mer o. titolo esemplif icativo- include: 
Jaiuto nella cura della persona; aiuto per il governo e 
I la pulizia della casa; aiuto nel disbrigo di pratiche 
burocratiche; aiuto nell'acquisto della spesa e nella 
preparazione dei pasti; attività di lavanderia; accompa­
gnamento negli spostamenti in città per necessità medi-

\ che o personali; servizio di interpretariato per i cit-

l tadini non udenti. ---------- - ------ ----------------------­
jAlla società resta interdetto l'esercizio in proprio di 
1 ogni atti vi tà medico-chirurgica, dell'attività profes-
sionale infermieristica e di riabilitazione e di qual­
siasi altra attività comunque riferibile all'esecuzione 
di prestazioni medico-sanitarie, medico-assistenziale e 
paramedica che si intende riservata e che, pertanto, 
~ crà e dovrà essere personalmente svolta da coloro 
~~e, a norma delle vigenti leggi, siano legalmente abi­
~~~~:~ ed iscritti nell'apposito albo professionale. 
: ., . ~~ =ooperativa potrà compi ere tutti gli atti e ne-

=~ ·.:..:-.:.dici necessari o utili alla realizzazione del-
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~: ;:g~: toc::;:::::va -;:--;;;;~~~:--;:-~~-i-;:;;~::--;;-~~~~-:;+'1 
di previdenza e di risparmio dei soci, in conformità al\1 
l e vigenti disposizioni di legge in materia, istituendo ! -
un a sezione di a t tività, disciplina l a da apposi t o rego- i 
lamento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai soli 1 

soci ed effettuata esclusivamente ai fini del consegui­
mento dell'oggetto sociale. E' pertanto tassativamente 
vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto 

ogni forma. -------- - -- ----------- - ------------------------- . 
6.4. La cooperativa potrà emettere strumenti finanziari ! 
privi di diritti di amministrazione, secondo quanto pre­
v isto nel successivo Titolo IV del presente statuto. 

--------------- .--------- TITOLO I I I ------------------------ 1 
--------------------------- SOCI ---------------------------
ART. 7) REQUISITI DEI SOCI ---------------------------------

.1. I soci che realizzano con la cooperativa uno dei 
p o ssibili scambi mutualistici di cui al precedente arti­
zol o 5, os-s-ia- i so ci consumatori di beni o ut e nti di 
servizi insieme ai soci lavoratori di cui alla l. n. 
:42 del 2001, formano la categoria dei soci cooperatori. · 
-.2. Il numero dei soci cooperatori è illimitato e va­
=~abile, ma non può essere inferiore al minimo stabili­

::- dalla legge . - - ------- ----------------- ------- ----- ---- -­
-.3. Ai sensi dell'art. 5 della detta legge Regione Pu-
; :ia n. 23/2014, ai soli fini dell'iscrizione nel rela­
::.:. vo Albo regionale delle cooperati ve di comunità, la 
_Qoperativa dovrà avere un numero complessivo di soci, 
~ ari a quello previsto dall'art. 4 della detta legge re­
~.:.onale in proporzine alla popolazione residente nel Co- 1· 
~~ne di Biccari risultante dall'ultimo censimento uffi-

! ~iale. I 
.el caso in cui il numero dei soci dovesse successiva- i 
3ente scendere al di sotto del prescritto numero di so- ! 
-:: .do .v:r.à .procede r s i .al .l ' int egra z · on e .d e detto nume ro 

pena la cancellazione dall'Albo regionale delle coopera-
' :::.ve di comunità. ------------------------------------------ ; 

Possono essere soci coloro che soddisfano i seguen­
:: .:. requisì ti: tutte le persone fisiche aventi la capa­
~~tà di agire, ed in particolare coloro che abbiano ma­
=~=ato una capacità professionale nei settori di cui al­
: •oggetto della cooperativa e, comunque, coloro che pos ­
sano collaborare al raggiungimento dei fini sociali. 
_ nuovi soci possono essere ammessi in una categoria 
speciale, in ragione dell'interesse alla loro formazio- 1 
ne o vv e ro al loro inserimento ne ·ll' imp ·resa sociale; - i 1 

nuovi soci ammessi alla categoria speciale non possono I 
I 

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei so- I 
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ci cooperatori. ------------------------------------------­
Ai nuovi soci ammessi alla categoria speciale spettano 

i seguenti diritti ed obblighi: ---------------------- - --­
ai soci speciali può essere erogato il ristorno, previ-

l sto dall'art. 27, anche in misura inferiore ai soci or­
,dinari, in relazione a i costi di formazione professiona-
' · 1e o di inserimento nell'impresa cooperativa. --- - - - ----
'.Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirit-
to di voto solo nelle deliberazioni relative all'appro­
vazione del bilancio e non può rappresentare altri soci. 
I voti e spressi dai so ci apparte ne n li alla ca t egoria 

: speciale non possono in ogni caso superare un de c imo 
dei voti spettanti all'insieme dei soci presenti ovvero 

!rappresentati in Assemblea. ----------------- - ------------­
_Al termine di un periodo non superiore a cinque anni il 
\ nuovo socio cooperatore è ammesso a godere i diritti 
:

1

che spettano agli altri soci cooperatori. ------ - --------
7. 5. Il socio lavoratore, in particolare, con la pro­
pria adesione o successivamente all'instaurazione del 
I rapporto associativo, stabilisce un ulteriore rapporto 
'mutualistico di lavoro, in conformità con il presente 
j statuto e l'apposito rego l amen t o, sottoscrivendo apposi-

to contratto con la cooperativa. -------------------- - ---­
\7.6. Non potranno essere soci coloro che esercitano in 
1proprio, o vi abbiano interessenze dirette, imprese i ­
\dentiche ed affini a quella esercitata dalla cooperati­
•va ed jn c onc o rren za con quest'ult i ma, a tal fin e , l'or­
igano amministrativo dovrà valutare il mercato in cui o-

lperano i soci, nonché le loro dimensioni imprenditoria-

li. ------ - ----- - ------------------------------------ - ------
i7.7. Con particolare riferimento ai soci lavoratori val -
lgono le incompatibilità di cui al precedente comma, sal-
vo diversa deliberazione del consiglio di amministrazio­

lne, assunta in conformità alle leggi speciali in mate-

ria di cooperazione di lavoro. ----------------------- - ---­
IART.8) AMMISSIONE NUOVI SOCI LAVORATORI ------------------
8.1. Chi intende essere ammesso come socio dovrà presen-

' 
\tar e _ all'organo ammi n ist r ati v o domanda scritta che 

dovra contenere: ------------- - --------- - -- -- --------------­
a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, re­

sidenza e data di nascita; --------------------------------

lb) l'ammontare della quota che si propone di sottoscri­
,vere, nel rispetto dei limiti di legge e del li mi te mi-
1 nimo di partecipazione stabilito dall'assemblea, oltre 
al sovrapprezzo eventuale deliberato dall'assemblea su 

!proposta degli amministratori; ---- - ------ - ---------- - ----­
! c) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, 
jai regolamenti della cooperativa, dei quali dichiara di 

\
avere preso visione, ed alle deliberazioni legalmente a­
dottate dagli organi sociali. - --------------------- -- -----
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:::::....;:;, · esta di ammissione a socio lavora- . 

re, :-à-- o:ò7rm:,,d o. tiuv r:à, altr'èsi, C'ù'i'it't::n-e:r-e: l' irn:hca2io- ·, 
ne dell'effettiva attività di lavoro, dell'eventuale ca­
p acità professionale ma tur ata n e i settori di c ui all'og- 1 
getto sociale della cooperativa, delle specif i che compe- ! 
t enze possedute e l'intendimento di instaurare un ulte- 1 
riore rapporto di lavoro in conformità con il presente 
statuto e con l'apposito regolamento, dei quali dichia- 1 

I 

r adi aver preso visione. -- -- -----------------------------
3 .3. Se t ratta s i di p er s ona giur i di ca , la d omanda di am­
. issione dovrà contenere: ------------ - --------------------

. la ragione sociale e la sede legale; ------------------
2 . la delibera dell'organo competente in merito alla ri­

: iesta di ammissione a socio della cooperativa; --------
3 . l'indi c a z ione de ll 'attività esercitata in rìferìmen- i 

allo scambio mutualistico ed all'oggetto sociale del- I 
. I 

_a cooperativa; -------------------- - ---------- - ------------ , 
~ . dichiarazione attestante che l'ente non ha in corso , 
or ocedure concorsuali o provvedimenti che comportino 

~ ' interdizione del l 'esercizio dell'attivi t à i mpr end i to-

=i a l e o di s ti p ul a r e c on t ratti con le P . A.j -----------­
~a domanda dovrà, inoltre, contenere quanto previsto 
.. elle precedenti lettere b) e c) relative alle persone 

fi siche. ------ - ------ -- - - -----------------------------------
_ _ 4_ L'organo amministrat i vo, a cc e rta t a l ' esistenza d e i . 

!'equisi t i di cu i al l 'ar t i co l o 7 del presente statuto e · 

:a inesistenza di cause di incompatibil i tà i vi indica­
~e , delibera sulla domanda, assegnando il soc i o alla ca­
~e goria ordinaria dei soci cooperatori, ovvero a quella 
sp eciale dei soci cooperatori in formazione o in inseri-

~ ento pre v ista. ------ - --- -- ---- - - - -- - - ---------------------
. 5. L'ammissione a socio avrà effetto dal momento in 

_ui i l s o ggetto proponente verrà a conoscenza del posi­
ci vo accoglimento della domanda, deliberato dagli amrni-

. i stratori. ------------------------------------------------
A segui to dell a delibera d i ammissione e della conse- 1 

g-::1en-t e c omuni ·caz ione de ll a ·s ·t es ·sa a l sog ge tto i-nt e -ressa ­
t o , gli amministratori provvederanno all'annotazione ! 

nel libro dei soci cooperatori. ------------ - -------------
8 . 6. In caso di rigetto della domanda di ammissione, ! 
l 'organo ammi n i st r ativo dovrà entro sessanta giorni mo- ! 
c ivare la deliberazione e comunica r la ag li i nteressati. 
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi 
l'ha proposta può, ent r o sessanta giorni dalla comunica­
zione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronun- . 
ci l'assemb l ea, la quale delibera sulle domande non ac­
colte , s e non app o si t amen t e con v o c ata, i n o c casione del­

·1a sua prossima successiva convocazione. ----------------
8. 7. L'organo amministrativo nella relazione al bilan­
cio illustra le ragioni delle determinazioni assunte 
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con riguardo a ll 'ammissione di nuovi so ci . -------------­
;ART.9) TRASFERIMENTO DELLE QUOTE -------------------- - ----
9 .1. Il capi tale sociale dei soci cooperatori è costi-

1 tui to da quote, ciascuna di valore non inferiore, nè su­
periore, ai limi ti di legge. ------------------ - -----------
9. 2 . Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a 
vincoli, né essere c edute con effetto verso la coopera­
tiva senza l ' autorizzazione degli amministratori. -------
9 . 3. Il socio che intende trasferire la propria quota 

jdeve darne comunicazione agli amministratori con lette­

ra raccomandata . --- --------- - ----- ----------------- --- ----
19.4. Il provvedimento che co ncede o nega l'autorizzazio­
ne deve essere comunicato al socio entro sessanta gior­

lni dal ricevimento della richiesta; decorso tale termi­
lne, il socio è libero di trasferire la propria quota e 
la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci l'ac­

Jquirente che abbia i r eq ui siti per divenire socio. 
19 . 5 . Il provvedimento che nega al socio lavoratore l'au-
torizzazione deve essere motivato; contro il diniego il 

!socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comu­
jnicazione può proporre opposizione al Tribunale. -------­
;ART. 10) DIRITTI E OBBLIGHT DET SOCI ----- - ---------------
110 . l . La quota sott o scritta potrà essere versata a rate 

,e precisamente: -------------------------------------------­
l 1)almeno il 25 (venticinque)% all'atto dell'ammissione; 
J2~i~ rest~nte nei termini da stab i lirsi dall'organo am-
ministrativo. -- ------- - ----------------- - ------------------

110 .2. I soci cooperatori sono obb li gati: ---------------­

! a~ a:- vers~ento. d~lla quota . so~toscritta, con le moda-
lita e nei termini sopra previsti; ----------------------­
b) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato 

Jdall'assemblea; -------------------------------------------­
c) al versamento della tassa di ammissione eventualmente 

stabilita dagli amministratori; --------------------------
1d)all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle 
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali. 

ÌI soci in particolare: -----------------------------------­
a ) concorrono -alla ·ge ·stione del l'impresa par-tecip-ando al ­

la formazione degli organi sociali e alla definizione 
della struttura di direzione e conduzione della medesi-

1ma; ---------------------------------------------------------
' b)partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo 
· e alle decisioni concernenti le scelte strategiche, 
nonché alla realizzazione dei pro ce ssi produttivi del-

1 'azienda; -------------------------- ---------------------- -
i c) contribuiscono alla formazione del capi tale sociale , 
ja partecipare al rischio d' impresa, a i risultati econo-
1mici ed alle decisioni sulla loro destinazione; --------­
jd )mettono a disposizione le loro c apaci tà p rofe ss ionali 
anche i n relazione a l tipo ed allo stato dell'at tività 

! 
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: - :: ~= ; -----------------------------------------------------
~ - - - - -" b· · i scono all'attività dell'impresa sociale a se- I 
:=--~~ ,.;e::. a necessità e, in particolare, prestano il 
=.:::-_.:::_,:: avoro in coop erativa in re laz ion e alla nat ura 
::_..=._ ==~-ort o di ·1avoro, nonché aTla quantità rde ll e pre­
E=~=:..~~~ di lavoro disponibili per la cooperativa stes-

:: .2 . E ' fatto divieto ai soci di aderire contemporanea- i 
-~~ =e ad altre cooperative che perseguano identici sco- 1 

_ s oci ali ed. esplichino un'attività concorrente, .'. 
:-. .::: ::-:.é di prestare lavoro a favore di terzi esercenti , 
- -? .::ese concorrenti, salva espressa autorizzazione del­
::.·~ .::gano ammi nistrativo. ---------------------------------­
::.: . ~ . Con riferimento alla categoria dei soci lavorato- 1 

~:_, gli amministratori, in considerazione delle caratte­
=:..st: che della - tipologia del rapporto di lavoro instau­
=~=~, possono autorizzare il lavoratore allo svolgimen­
=- di prestazioni lavorative a favore di terzi, nonché, 
~~ qualità di socio, presso altre cooperative. ---------­
::.-- . 5. I soci che non partecipano all'amministrazione 
!":a no dir±tto di ave re da-g1i amministratori notizie sul-

svolgimento degli affari sociali e di consultare, an­
~~e tramite professionisti di loro fiducia, i libri so- , 
~~a li ed i documenti relativi all'amministrazione. ----- / 

. 6 . Le decisioni dei s oci che non sono prese in co n- : 
I 

: rmità del la l egge o dell 'a tto costitutivo possono e s - i 

~ere impugnate dai soci che non vi hanno consentito en­
=ro tre mesi dalla loro trascrizione nel libro delle de­
~~sioni dei soci. 
::_ _ _ 7_ Ciascun socio può promuovere l'azione d i responsa­
~~- ità contro gli aTI'Jninistratori, fermo re stando che 
::.' azione promossa potrà essere oggetto di r inu ncia o 
=ransazione da parte della cooperativa purché vi consen­
:.a una maggioranza qualificata di soci rappresentante 1 

abneno i due terzi del capitale socia l e e purché non vi 
s~ oppongano tanti so ci che rappresentino almeno un de- 1 

- ~~o del capitale sociale . ----- - ------ - - - - - - - -- - - - --- ----­
:. . 8. I soci che hanno intenzionalmente deciso o auto­
=~z zato il compimento di atti dannosi per la società, i 
s c i o i terzi, sono solidalmente responsabili con gli 
a..."Jlll.inistratori ai sensi dell'art. 2476, comma 7, cod. 
c" v .. ---- - - -------- --- --- - -- - ----- --- - ----- ---------- - - - ---- ' 
_;RT. 11) PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO 

I 

~a qualità di socio si perde per recesso, esclusione, o j 
per causa di morte. --------------------------------- ------- 1 
ART.12) RECESSO --- - --------------------- - ----------- - ------ ' 
_2.1 . Oltre che nei casi previsti dalla l egge può rece - 1 

ere il socio: 
A) che abbia perduto i requisiti per l'ammiss ione ; 
B) che non si trovi più in grado di partecipare al rag- , 

I 
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I 

giungimento degli scopi sociali; -- - --------- -- ------ ----­
' C) che, se socio lavoratore, abbia visto risolto l'ulte - l 
I , d' 1 I 
1 riore rapporto 1 avoro: --------------------------------- 1 

la. subordinato: --------------------------------------------
1 

1. in presenza di licenziamento per giustificato motivo , 
.oggettivo, salvo quanto disposto dall'art. 13; ---------
1 

1b. diverso da quello subordinato: ----- - - - --- - ---- - - - ----- • 
' l. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla , 

' cooperativa. ----------------------------------------------- · 
I , . 1 
112.2. Il recesso non puo essere parzia e. ------- - -------
12. 3. La domanda di recesso deve e ssere comunicata con , 

!raccomandata alla cooperativa. Gli amministratori devo-
1no esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione, ve­
. rificando se ricorrano i motivi che, a norma della leg­
; ge e del presente statuto, legittimano il recesso. Se '. 
!non sussistono i presupposti del recesso., gli -ammini ­
: stratori devono darne immediatamente comunicazione al 

1 socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della 
jcomunicazione, può proporre opposizione innanzi al Tri-

lbunale. -----------------------------------------------------
112.4. In riferimento ai rapporti mutualistici tra socio 

: e- società il recesso ha effetto, esclusivamente per i 
j SOci con sc amb i o mutualistico diverso da quello di lavo­
l ro, con la chiusura dell'esercizio in corso, se comuni­
lcato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiu­

; sura dell'esercizio successivo. --------------------------
112.5. In caso di recesso da partB del socio -la vor atore, 

i fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al 
lcomrna 1, punto C), l'ulterior e rapporto di lavoro si ri­
: solverà di diritto a far data dal ricevimento della co­
imunicazione della delibera dell'organo amministrativo, 
I con cui si constatano i legittimi motivi della risolu­

' zione del rapporto sociale. ---- ------------------------ - --

ART. 13) ESCLUSIONE - - - - - -- - -- - - ----- - - - -- - --- - - - -------- - - -
1 
i l3.l L'esclusione è pronunciata dagli amministratori, 
I oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti 

del socio cooperatore: -------------------------- - ---------
11 } che non risulti avere od abbia perduto i requisì ti 
I 

1previsti per la partecipazione alla società; ----------- -
l2)che venga dichiarato interdetto, inabilitato o falli-

to; ~--------- --------- - - - --- ----- ---- --- - - -- -- - -- - ---- - - - ---
:3)che venga a trovarsi in una delle situazioni di incom -
1patibilità previste dal precedente articolo 7; - --------
14)che, se socio lavoratore, abbia visto risolto l'ulte­

Jriore rapporto di lavoro: ----- -- - -- ---- - -- -- ----- - ------- -
a. subordinato ---- - --- - --- -- - - ------ - - - - - - -----------------

11. per mancato superamento del periodo di prova deciso 

ldalla cooperativa; ------------------------------- - ---------
12. ·per mutuo consenso; - ---- - -- - --- - - ----- - --- ----- - -------
' 
!3. per dimissioni, anche in periodo di prova; --- - -- - - --­
! 

I 
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4 . per licen z iamento per giusta c ausa o giustificato mo­

-ivo soggettivo; ------------------- -- - - --------------------
5 . per perdita di appalto da parte della cooperati va, 
- on co nse guent e ass unzione pre s so diverso datore di la-

oro; -- - -------------------------------------- -- ----------- 1 

~ - diverso da quello subordinato ------------------------- 1 
per mutuo consenso; ---- ---- ---------------------------- 1 

2 . per recesso contrattuale comunicato dal socio lavora - : 

~or e; ------------ - ------- - - ------ --- - - ------ - - ------ - ----- --
3 ... p.e.r. i.n.a.d.P_m.pimento ontr:att u ale, di non sca r sa impo r -

t anza, da parte del socio lavoratore; ------- - ------------
. per inadempimento contrattuale, di non scarsa impor-

t anza, da parte della cooperativa. ____ ______ _____________ ! 

5 ) che, se socio lavoratore di cu i alla 1. n. 14 2 del 
200 1, sia in possess o d ei requis ì ti p er a vere d i ritt o 

ai trattamenti pensionistici previsti dalla legge; ----1 
6) che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilità i 
a partec i pare ai lavori dell'impresa sociale; --- - - - - -- - -

) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal pre- , 
sente statuto, dai regolamenti , da l le del i be r azion i le- i 
g alm e nt e a dott a t e d a g li or ga ni s oci a li , con i n a d empimen ­
~i che no n c onsentano la prosecu z ione, nemmeno tempora-

ea, del rapporto; ------------- - - - ------ - - - - --- -----------­
) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pa- ,

1
· 

g amen t o d el l e qu ote sottoscr i tte o ne i pagamenti di e ­
· ent uali debiti co ntratt i ad altro ti to l o ve r so l a coo- i 

I 

erativa; ------ - -------- - --------- --- - - ---------------------
; ) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incom­
pa tibilità previste dal l 'articolo 10 del presente statu­
~o , senza l'autorizzazione del c onsiglio di amministra­
zi one ne i c as i i n cui sia prevista; ---------- ------------ ! 
: -q che svo l ga o tenti d i svo l gere, med i ante atti i donei :· 
~ c iò univocamente diretti, atti vi tà in concorrenza o 

= nt raria agli interessi socia l i; --------------- - -------­
:: ) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla coo-
~e~ at iv a. ---- - - --- ----- - - ----- - ------ - -------- - -- -- - - ---- - -- i 
~3 .2 . Quando ricorrano par t icolari esigenze interne al - 1 

~à cooperativa, l'assemblea ordinaria ha facoltà di non 
dec retare l'esclusione per i soc i lavoratori che ·abbia­
~o raggiunto il limite di età pensionabile o che si tro~ -
· in o i n condi z io n i di sopravvenuta inabilità, fissando 
il l im i t e mass im o de l la e ccezi on ale prose c uz i one del 

r apporto sociale . ------------- - -- - ---------------- -- - - ----­
.3 .3. L'esclusione diventa efficace, con riguardo al 
r apporto sociale, a far data dal ricevimento della comu­
. icaz i one del provvedimento deliberato dagli amministra­
co r i . 
· 3 . 4 . I n rif ·e-rim e nto a i Tappo rti mu tu a li s tici t ra soc i o 
e società, l'esclusione ha effetto, esclusivamente per 
i soc i con scambio mutualistico diverso da quello di la-
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voro, con l a chiusura dell'esercizio i n cor s o , se comu­
nicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la 

chiusura dell'esercizio successivo. --- - -- - - - ------ - ---- - -
113.5. In caso di esclusione del socio lavoratore, fatto 

J salvo quanto previsto dal presente articolo, al comma 
, 1, punto 4), l ' u lteriore rapporto di lavoro si risol -
verà di dirit t o a far data dal ricevimento della cornuni- 1 

cazione del provvedimento deliberato dagli amministrato- , 

ri. ------ - ----- - ----------------- - -------------------- - ---- -
j 13.6. Contro la deliberazione di esclusione l'interessa- , 

I t o pu ò propo r re oppo si zione a-1 Trib unal e, n e l term i ne . 

d i sessanta giorni dalla comuni c azione. ------------------! 
jART. 14) DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE , 

1
14.1 . I soci receduti od esclusi hanno soltanto il di- 1 

ritto al rimborso delle somme versate per l i berare la 1 
I 
!quota da essi sottoscritta, aumentate di quelle ad essi 
I eventualmente a ttr ibui te per rivalutazio n e e ristorno, , 
la norma del successivo articolo 21 del presente statuto. : 
j 14. 2. La liquidazione avrà luogo sulla base del bilan- ! 
cio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rappor- . 

Jto sociale, limitatamente al socio lavoratore, diventa ' 

1operativo, even tu a l mente r i dotta in propo rz i one all e j 
' perdite imputabili al capitale , e, c omunque, i n mi s u ra , 
!mai superiore all'importo di cui al precedente comma . --1 
, 14.3. Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spet-
tante alla cooperati va fino a concorrenza d i ogni pro- I 

lpri o eventu a l e cr e dito l i qu i do, d eve es s er e eseguito en- 1 
I 

, t ro 180 giorn i dall'approvazione del bilancio stesso. -- · 
I . 
· 14.4. I soci receduti o esclusi avranno, altresì, dirit- 1 

l to alla quota dei dividendi eventualmente maturati e de- ; 
liberati, relativi al bilancio dell'esercizio nel quale l 

lo scioglimento del rapporto sociale diventa operativo. J 

:ART. 15 ) MORTE DEL SOCI O ---- - ---- - - --------------- - ------­
· 15 . 1 . In caso di morte del socio gli eredi c onseguono _! 
il diritto al rimborso della quota da lui effettivamen- , 

l te versata ed eventualmente rivalutata, nonché al paga- 1 

,mento dei dividendi maturati, nella misura e con le rno- 1 

dalità p r e v i ste n el -preceden t e a r t ico l o 14. --- ----- ----
15.2. Gli ered i de l socio deceduto dovranno presentare, 

1 unitamente alla richiesta di liquidazione della quota, 
, atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi di-
1 

•ritto e la nomina di un unico delegato alla riscossione. 

iART.16 ) PRESCRIZIONE DEI DIRITTI ---- - -- - -- - ----- - -------­
: 16.l. I so c i re c edut i od e s c lusi e gli ered i d e l socio 
deceduto dovranno richiedere il rimborso della quota lo­

, ro spettante entro i 5 anni dalla data di approvazione 
' del bilancio dell'eser c ì z i o ne l quale lo scioglimento 

Jdel rapporto sociale è divenuto operativo . ------------- ­
IART . 17) TRATTAMENTO NORMATIVD ED -ECONOMI CO DEI SOCI LA-
1 

JVORATORI ----------- - ------ -- ----------------------- - - --- ----
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- .1. Il trattamento economico e normativo dei soci la-
-- ratori è determinato da apposito regolamento, approva-
::o dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura 
subordinata o diversa da quella subordinata del rappor­

::o di lavoro instaurato con i medesimi. -----,-----------­
: .2. In particolare, per i soci lavoratori titolari di 
·..: teriore rapporto di lavoro subordinato, il regolamen­
::o richiama i contratti collettivi applicabili, nonché 
.:._ riferimento ai minimi della contrattazione colletti­
---3_ naziona l e, tenendo, altresì, conto della quantità e 1 

i 

~~al ità del lavoro prestato. ------------------------------ 1 
: 7 • 3. Per i soci lavoratori aventi rapporti di lavoro 1 

..... .:.fferenti da quello di lavoro subordinato, il tratta- 1 

= ~~to complessivo loro spettante sarà proporzionato al- 1 

:.a qualità e quantità del lavoro prestato e, comunque, j 

:~ assenza di . contratti o accordi collettivi specifici, 1· 

~ n inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni a-

::=-oghe. ---------------------------------------------------- 1 
:-.4. Il regolamento può definire i parametri di carat- ! 
::ere economico, produttivo e finanziario in presenza 
..:.s::.. quali l'assemblea può dichiarare lo stato di crisi 

é.Zi endale e stabilire le misure da adottare per farvi · 
:=onte. Esso può, altres ì , definire le misure da adotta­
re in caso di approvazione di un piano di avviamento 
~=~ rispetto delle condizioni e delle modalità richiama­

::e dalla legge. ----- - -------------------------------------- 1 

: - . 5. La cooperati va cura l'inserimento lavorativo del , 
~ ci o lavoratore nell'ambito della propria struttura or- 1 

;;::iizzati va aziendale favorendone la piena occupazione 
:....2 base alle esigenze produttive. - ----------------------­
: -.6. In presenza di ragioni di mer cato , produttive ed 
::-:::-ganizzative che non consentano l' u tilizzo in t u tt o o ,· 
::: parte dei soci lavoratori, l'organo amministrativo ! 

;:: t.rà deliberare la sospensione e/o la riduzione della 
=-=estazione lavorati va del socio medesimo. L'eventuale 
~:r iodo di inattività sarà considerato, ai fini normati-

1 

·.-:.... ed economici , periodo neu tro a tutti _gli e .f.fetti. ' 

------------------------- TITOLO IV-------------------------

-- ----------------- STRUMENTI FINANZIARI -------------------
~-~T. 18) STRUMENTI FINANZIARI ----------------------------­
: .1. Con deliberazione dell'assemblea la cooperativa _ 
~otrà emettere strument i finanziari privi di diritti di i 
amministrazione da offrire in sottoscrizione ad investi- I 

::ori qualificati. ------------------------------------------
8.2. In tal caso, con regolamento approvato dalla stes- 1 

sa assemblea sono stabili ti: -----------------------------­
-1' importo complessivo dell'emissione, 

oli emessi ed il relativo valore nominale unitario; 
il numero di ti-

I 

' 
-le modalità di circolazione; -----------------------------1 
-i criteri di determinazione del rendimento e le moda-
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lità di corresponsione degli interessi; - ------ ---- - - - - ­
-il termine di scadenza e le modalità di rimborso. 

18.3. La deliberazione dell'assemblea stabilisce al- ! 
1tresì i compiti che vengono attribuiti all'organo ammi­

nistrativo ai fini del collocamento dei titoli. -------- -1 
, 18. 4. All'assemblea speciale dei possessori de i titoli 
.di cui al presente articolo ed al re l ativo rappresentan­

te comune si applica quanto prev isto dall'art. 2541 
cod. civ., in quanto compatibile con le disposizioni 

ldel presente statuto. -------------------------------------
· --- -- - ------ - - - ------- --- TITOLO V - ---- --- ---- ------ - - - ----

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO 

I
ART. 19 PATRIMONIO SOCIALE -- - -------- ---------------------
19 .1 . Il patrimonio della cooperativa è costituito: 

a)dal capitale sociale dei soci cooperatori che è varia-

1bile ed è formato da un numero illimitato di quote nomi-

I nati ve, ciascuna del valore non inferiore né superiore 
ai limiti di legge e del limite minimo di partecipazio ­

:ne stabilito dall'assemblea; il valore nominale di cia-
scuna quota non può essere inferiore a 25 {venticin -

que) euro; ---- - --- --------- -- - - ---- --- - - -- -- --------- --- ---- -
,bìdagli strumenti finanziari partec i pativi possedut i da­

;gli investitori qualif ic ati di cui al precedente Titolo 

I Iv; --------------------------------- - -----------------------
1 • • 
l c)dalla riserva legale, formata con le quote degli uti-
li di esercizio di cui al successivo articolo 21; ------­
d)da ogn i a l tra r i serva c ostit uit a e / o previs t a per leg -

Jge; ----- ------ ------- ---- -----------------------------------
•e)dalla riserva divisibile eve ntualmente formata con le 
quote di utili di esercizio d i cui all'articolo 21 del 

lipresente statuto; --- - -- - - --- - --- -- -- - - - - - - --- - -- - - --- - - - --­
f)dalla riserva straordinaria. ----------~-----------------

119. 2. Per le obbligaz i oni sociali r i sponde sol tanto la 
società con il suo patrimonio e c onseguentemente i soci 

· nel limite delle quote sottoscritte ed eventualmente as-

Jsegnate. ---- - ---- - - ------- - -- - ------------------------------
ART. 20) ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO ------------- - ------
20.1. L ' e s e r c izio sociale v a dal 1° ge n ai o al 31 dice m­
bre di ogni anno . - - --------------------------------- - - - -- - -
20. 2. Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo ammi­
nistrativo provvede alla redazione del bilancio, se con­

do le disposizioni di legge. - -- - --- -- ---------------- - ----
20.3. Nello stato patrimoniale e nel conto economico de-

lvono essere riportati separatamente i dati dell' atti­
Jvità svolta con i soci, distinguendo le diverse gestio­

ni mutualistiche. ------------ - --- -- ----- - ---- - - - -----------
, 20. 4 . Il bilancio deve essere acco mpagnat o dalla rela­
zione sulla gestione , nella quale, in particolare, sono 
indi c ati i criteri seguiti dagli amministratori nella 
ge stione sociale per i l conseguimento dello scopo mutua-

14 



l istico, attraverso l'attuazione dei diversi scambi mu- J 
_ualistici evidenziati nello scopo sociale. Nella sud- , 
de tta relazione gli amministratori illustrano anche le 
::-agioni delle deliberazioni adottate con riguardo 

al l'ammissione dei nuovi soci. --------------- ~-----------­
:... . 5. Il bilancio deve essere presentato all'assemblea 
~ei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiu­
s ra dell'esercizio sociale o, se la cooperativa è tenu­
:.a alla redazione del bilancio consolidato oppure quan- 1 
-V lo richiedano particolari esigenze relative alla 
s:.ruttura ed all'oggetto della co operati va, entro 180 

~i orni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Gli ammi­
~i stratori, con propria deliberazione presa prima della 1 

~~adenza dei 90 giorni dalla data di chiusura de ll 'eser- i 
~: zio sociale, dovranno en~nciare le particolari esigen ­
=e per cui si rendesse eventualmente necessario il pro­
::.:.:ngamento del termine fino a 180 giorni. Gli ammini ­
~:.r atori dovranno segnalare le ragioni della dilazione 
~e la relazione sulla gestione. ----------- - - - -----------­
=~ .6. L'assemblea che approva il bilancio , nel rispetto 
~e l le l eggi vigenti in materia, può deliberare in favo­
~e dei soci cooperatori trattamenti economici ulteriori 

= ti tolo di ristorno. ------------------------------------- ~ 
: _ . 7. Per i soci lavoratori di cui alla 1. n. 142 del 
.:: _.1 , con apposito regolamento approvato con le moda - j 
.:..:.tà d ì c.u · a l ' a t . 2 52 1 c od . ci v . , verr a nno f i ssa t e / 
::.~ regole di determinazione del ristorno che dovranno I 

:.ener conto del criterio di proporzionalità del medesi-
in relazione alla quantità ed alla qualità del lavo­

~ presta t o, in base ai parametri di incidenza riferiti 1 
=-1, ammontare delle ore di lavoro effettuate nel corso ' 
::iell ' esercizio s oc ia le ed al l ivello di inquadramento ·· 
~on trattuale. Il ristorno potrà essere erogato mediante 
: nt egrazione dei loro trattamenti retributivi complessi­
-,i , ovvero mediante aumento gratuito delle quote socia­
::.i sottos critte e versate. ------------------------------ - - i 
~~ . 8 . Pe r i so c i c onswna t o r i e ute n ti , con apposito re- 1 

g l amento approvato con le modalità di cui all'art. 
_521 cod. civ., verranno fissate le regole di determina­
zi one del ristorno che dovranno tener conto del crite­
rio di proporzionalità del medesimo in relazione alla 
qu ant ità ed a lla qualità dello scambio mutualistico nel 
corso dell'esercizio sociale. L'assemblea può delibera- ; 
re la distribuzione dei ristorni a ciascun socio anche · 
mediante aumento proporzionale delle rispetti ve quote, 
in deroga a quanto previsto dall'art. 2525 cod. civ. 

ART. 21) DESTINAZIONE DELL'UT ILE --- ----- -- ------------- 1 
21.1. L'assemblea che approva il bilancio delibera sul- / 
la ripartizione dell'utile netto destinandolo: __________ i 

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale; 
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lb) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e , 

1

1 10 sviluppo della cooperazione, nella misura e con le : 

modalità previste dalla legge; ---------------------------­
, c) un'eventuale quota destinata ai soci cooperatori a : 
!titolo di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni 1 

11stabiliti dalle leggi igenti in mater ia; ------------- -­
' d) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capi tale 
: sociale sottoscritto e versato, nei limiti consentiti , 

dalle leggi in materia per il mantenimento dei requisi- ! 

ti mutualistici ai fini fiscali; 
e)un'eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al 
capitale effettivamen t e versato ed eventualmente rivalu­
tato, da distribuire ai soci cooperatori e ai possesso­
ri di strumenti finanziari privi di diritti di ammini- 1 
straziane, in misura non superiore all'interesse massi-

l:om::!0~uoni postali _fruttiferi, _aumentato-di due-punti ~ 

: f) quanto residua alla riserva straordinaria. ----------- 1 

1

1
21. 2. L'assemblea potrà deliberare, ferme restando le I 

1destinazioni obbligatorie per legge per il mantenimento 
1dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in deroga 1 

alle disposizioni dei commi preced en ti, che la totalità 
degli utili di esercizio sia devoluta alle r i serve indi­

visibili. --------- -- ----------- -- ------- --- ----------- --- --- 1 
21.3. In ogni caso non potranno essere distribuiti divi­
dendi e non potrà essere effettuata la rivalutazione 

!gratuita del capitale sociale finc hè non si sia provve- 1 

lduto alla tot ale ricostituzione delle riserve eventual- 1 

mente utilizzate a copertura di perdite di esercizio. -- ' 

- - --- ---------- - --------- TITOLO VI -------- - ----------------
1----------------- GOVERNO DELLA SOCIETA' - ----- ----------­
IART)22 ORGANI SOCIALI -------------------------------------,--
122.1 . Sono organi della soc ietà: ------------- ---- --------

' 
b
a )) l'assemblea dei soci; --------------- ---------------- .---

1' organo amministrativo; ----- - --------------- --- - - -----
c) il collegio sindacale, se nominato. -------------------

-- - - - --- ----------- - - ---- SEZIONE I ---- ------- ---- ----------
!-------------------- DECISIONI DEI SOCI -------------------­
IART. 23) DECISIONI DEI SOCI ------------------------------­
' 23.1. I soci dec i dono sulle seguenti materie, nonché su 

'

ogni altra materia che la legge ed il presente attori­
. servano alla loro competenza: · - - - - ----- -------------------­
! 1) appr 9vazione del bilancio consuntivo e distribuzione 
! degli utili ai sensi dei precedenti artt. 20 e 21 del 
I 

1presente statuto; -----------------------------------------
1 12) nomina e revoca degli amministratori, determinazione 
,del periodo di durata del loro mandato e del numero de­
lgli amministratori, nel rispetto de l successivo art. 29 
:del presente statuto , ovvero di un am.~inistratcre uni co ; 
13) determinazione degli eventuali compensi dovuti agli 
I 
I 
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5::uninistratori per la loro attività collegiale; -------­
. nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto co­

::-_:.mque opportuno , dei componenti del collegio si ndaca­
:e, elezione tra questi de l presidente e determinazione 
=ai compensi loro spettanti; deliberazione de'll'eventua­

:e revoca dei sindaci; ------------------------------------ i 
- nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto co-

1
1 

- ~n que opportuno, di un revisore, secondo quanto previ-
=~o nel successivo art. 35 del presente statuto e deter ­
- ' :-.azion e d e l co rrisp e tti vo relati vo all'intera durata 

=e l'incarico; --------------------------------------------­
- approvazione dei regolamenti nel rispetto dell'art. 

:- 2 1 cod. civ.; ---------- -- ----- - ----------------- -- -------
deliberazione sul l e domande di ammissione a socio 

~~n accolte dagli amminis t ratori, i n adunanza app o sita­
::.e.te convocata e, in ogni caso, in occasione della pri- j 
~ convocazione successiva alla richiesta da parte 

l'interessato di pronuncia assembleare; ----- - ---- - --­
modificazioni dell'atto costitutivo; -----------------­
de c is i one di c ompiere operazioni che comportano una 

~:: stanziale modificaz i one dell'ogge tto so c ial e de t e rmi ­
~a:.o nell'atto costitutivo o una rilevante modificazio­
~s dei diritti dei soci . 
.:3 .2. I soci decidono altresì sugli argomenti che uno o ; 
~:~ ammin i s t ra tori o almen o un t erzo dei s oci s ott opon - 1 

- -:: o alla l oro aooro vazion e. ------------------------------ · :~.3. Le decisio~i dei soci sono adottate mediante deli- 1 
.:-:.::-azione assembleare ai sensi dell'art. 2479 bis cod. 

;.._- _. 24) DIRITTO DI VOTO --- - - - - ------ - - --- -- - - - - ---- - ---- - 1 
.:~.1. Ogni socio che r isu l ti isc ri t t o n el li b r o d ei so- j 
: : da almeno novanta giorni e non sia in mora nei versa­
::.e~ti delle quote sottoscritte, ha di ri tto di partecipa­
.::-e alle decisioni dei so c i, ferme restando le lirnitazio­
- · al d i ritto di voto eventualmente previste a norma 

i e· presente sta tu t o . ------ - ----------------------------- ­
.:.; . 2 . Ci a scun s ocio coop e rator e ha un vot o , qualunque 

~~a il valore della quota posseduta. ---------------------1 
~-RT. 25) ASSEMBLEA ------ ----- ------------------------------ i 
_S.1. L'assemblea si può riunire presso la sede sociale , 
-p pure altrove, purch é nel te rri tori o de ll a provincia I 

di Foggia . ---- -- ------------- - ---- -- ----- -- - - --- -- --- - - - -- -
_5 .2. L'assemblea è c onv ocata dagl i amminis tr ato ri , a l- I 
::.eno otto gio r ni prima dell'assemblea, mediante avviso I 
contenente l'indicazione dell'elenco delle materie da l 
:.rattare, de l luogo dell'adunanza e della data e ora 
ie ll a c onv oc azi one co municato con uno dei segu enti mez - ' 

. ! 
z i: -- -- ---- -------- ---------- --- ------ -- --- --- ---- ----- ---- 1 
2.ettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita i 

al domicilio risultante dal libro soci, posta elettroni- , 
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ca certificata sped it a all'indirizzo comunicato dal so­
icio e risultante dal libro soci, telefax inviato al nu-
1 

lmero comunicato dal socio e risultante dal libro soci, 

l1ettera consegnata a mano con firma di ricevuta. -------­
Jove dall'avviso risultino ragioni di urgenza, la convo­
'.cazione si intenderà validamente eseguita quand o l ' avvi ­
I so stesso sia pervenuto a ciascuno dei soci almeno due 

!giorni prima dell'adunanza. --- - ----------- - -------------- ­
! 25. 3. Il socio cooperatore può farsi rappresentare in 
iassemblea mediante delega scritta e la relativa documen-
tazione è conservata dalla società. Ciascun socio non 

può rappresentare più di dieci soci. - - -------- -- -------­
Il socio imprenditore individuale può farsi rappresenta­
re in assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il 
terzo grado e dagli affini entro il secondo che collabo-

rano nell'impresa. -----------------------------------------
25. 4. In mancanza di formale convocazione, l"' assemblea 

1si reputa regolarmente costituita quando ad essa parte-
1cipino tutti i soci e quando tutti gli amministratori e 
i sindaci o il revisore, se nominati, sono presenti o in-
formati della riunione e può deliberare quando nessuno 
degli intervenuti si oppone al l a trattazione dell'argo­
mento. Se gli amministratori, i sindaci o il revisore, 
se nominati, non sono presenti in assemblea, essi do-

' vranno rilasciare apposita dichiarazione sc rit ta, da 
c onservarsi agli atti della società, nella quale dichia-

1 

rano di essere informati su tutti gli argomenti posti 
jall'~rdine ~el giorno e di non opporsi alla trattazione 

!degli stessi. ------ -------- -- - ------ - ----- -- --------------­
, 25.5. L'assemblea ha luogo almeno una volta all'anno, 
secondo quanto previsto nel precedente articolo 20 del 
presente statuto, per l'approvazione del bilancio di e-

sercizio. --- - - - - - -- - --- --- -- - - - - - -------- - -------- - ---- - ----
25. 6. Le Organizzazioni cooperati ve territoriali delle 

!cooperative cui la cooperativa aderisce potranno parte­
; cipare con propri rappresentanti ai lavori dell' assem­
blea senza diritto di voto. -------- - -- --- ---- -------------
25. 7. L'impugnazione delle deliberazioni assembleari 
può essere proposta dai soci che non vi hanno consenti-

to. --------- - -------- - ---------------------- - ---------- - ----
,ART. 26) QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - --- --- - - -----
' 
1

26 .1 . In prima convocazione l'assemblea è regolarmente 
costitu ~ta quando intervengano o siano rappresentati la 

Jmetà più uno dei voti spettanti ai soci. In seconda con ­
' 1 vocazione l'assemblea è regolarmente costituita qualun-
que sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati 

aventi diritto di voto. --- --- --- -- - - - - - - ------------------
26. 2. L'assemb lea delibera a maggioranza assoluta dei 

: voti. 
I 

126.3. 
I 
I 

I regolamenti che determinano criteri e regole i -
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~erenti allo svolgimento dell'attività mutualistica tra 
:a cooperativa ed il socio e non costituenti parte inte­
;=ante dell'atto costitutivo, sono predisposti dagli am- 1 

= . .:.nistratori e approvati dall'assemblea con le maggio­
=anze previste per le assemblee straordinarie. ~---------- ! 
:5.4. Nei casi di modificazione dello statuto, di appro­
-:-azione dei regolamenti di cui all'art. 2521 cod. civ. 1 

e di decisioni che comportano una sostanziale modifica- , 
:ione dell'oggetto sociale o una rilevante modificazio- 1 

::e deì diritti dei soci, le eliberazioni sono approva - : 
:e con il voto favorevole del 51 (cinquantuno) per cen-
: dei soci con diritto di voto. __________________ _______ / 

_:.aT. 27) PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA ----------------------- 1 
: .1. L'assemblea è presieduta dal presidente del consi­
; _io di amministrazion e o dall'amministratore unico o, 

mancanza, da ·11a persona designata dagli intervenuti; . 
' ~: presidente dell'assemblea verifica la regolarità del-

:a costituzione, accerta l'identità e la legittimazione 
==~ presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i ri-
5~:t ati delle votazioni; degli esiti di tali accertamen-

:~ deve essere dato conto nel verbale. -- - ----------------
1 

:-.2. Il verbale deve essere redatto senza indugio a cu- 1 
=~ del presidente o, nei casi previsti dalla legge o 1 

=:abiliti dagli amministratori, dal notaio. -------------
- ----------------------- SEZIONE II - ------ --- ----------- --- 1 
------------------ -- -- AMMINISTRATORI ----------------------1 
;~:. 28) AMMINISTRATORI -----------------------------------

- La nomina degli amministratori è riservata alla I 
::= petenza dei soci che possono eleggere uno o più ammi- l 

~ ~s~ratori. ------------------------------------------------
:~ .2. L'amministratore unico, o la maggioranza degli am­
= ~~istratori in caso di pluralità degli stessi, è scel- l 
:= fra i soci cooperatori ovvero fra le persone indica- i 

:= dai soci cooperatori persone giuridiche. ------------- , 
:: .3. Gli amministratori restano in carica da uno a tre 
'::.::c2rcizi, second o la decisione di volta in volta presa I 
:.:i.:l' assemblea dei soci, e sono L' ieleggib-ili. --------- -- / 
:~ .4. Agli amministratori spetta il rimborso delle-spe-

1 
5e sostenute per ragioni del loro ufficio. 
: ~. 5. Spetta all'assemblea dei soci determinare gli e- I 
-;·entu ali compensi dovuti agl i amministratori per la lo- 1 
:::~ attività collegiale; s.petta agli amministratori de- 1 
:erminare il compenso dovuto a coloro che siano investi- 1 

: i di particolari cariche in conformità del presente ' 

statuto. ---------------------------------------------------- 1 
8 .6. Gli amministratori sono investiti di tutti i pote- I 

I 
ri di gestione ordinaria e straordinaria della società 1 

per l'attuazione dell'oggetto sociale, salvo 
::enza attribuita alla decisione dei soci ai 

I 
la compe- ' 

sensi di I 
egge e del presente statuto. ----- ---- -------------------- 1 

I 

I 
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128.7. Gli amministrat o r i , in o ccasi one de l la appr ovaz io-
1 
,ne del bilancio di esercizio , devono indicare specifica- : 
I 

imente nella relazione prevista dall'art . 2428 cod . I 
1 civ., i criteri s egui ti nell a gestione sociale per il 
:perseguimento de l lo scopo mutualistico, nonché le r a gio - j 
: ni delle àeterrnirra zì oni · a ss un t e co n ri gua rdo a ll' arnmi s- 1 

;sione dei nuov i so ci . ---------- -- --- ----- -------- ---- ----- 1 
ART. 29) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -------------------- : 

1 29 . 1. Se i soci cooperatori nominano più amministr a to - i 
' ri, la cooperativ a è amministrata da un consiglio di am- i 
min i stra zi on e c he si . compone d i un numero d i spari di I 

. componenti: 3 (tre ) o 5 (c inque ) membri se c on do qua nto 
I 

stabilito dall ' atto di nomina. -------------------------- -- ! 
I 

29 . 2 . Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed j 

Jil Vice-Presidente. ----- -- --- ---- ----- -- --- ------------ -- 1 
j29.3. Il consiglio si raduna sia nella s ede sociale che l 
jaltrove, pur c hé in It a li a, ogn i qua l vo l ta l o g i udichi I 
!necessario a l meno un con sig li ere o, se nomi na ti , i s i n- i 

daci o il revisore. -- - - - ---- - ------ - - - --------------------- ' 
29. 4. Esso è presieduto dal Presidente o, i n caso di 
sua assenza o impedimento, dal Vice-Presidente o consi- , 

I 

g l iere pr es €n te pi ù anzi a no i n età . - - ------- ------- ----- - ' 
29 . 5. Il c on sigli o d i ammini st ra zione è convocato dal 1 

, Presidente tutte le vo l te nelle qual i v i sia materia su i 
1 cui deliberare, oppu r e quando ne sia fatta domanda da i 
almeno due consiglieri. La convocazione è fatta a mezzo 
lettera, da ~pedirsi non meno d i cinque g i orni prima 
dell'adu nan za , e , nei c asi u r gent i , a mezzo t el e g ramma, 

1 fax o posta elettroni c a in modo c he i consiglieri, i 
!sindaci e f fettivi ed i l revisore (se nominati ) ne siano 
!informati almeno un g i orno pr i ma della riun i one. - -------, 
, 29. 6 . Le adunanze sono valide quando vi intervenga la 
'magg i ora nz a deg ii ammini s t rator i i n car ic a. - ----- --- ----
29 . 7 . Le deliberazio ni s ono prese a maggioranza assolu­
ta di voti; a parità di voti prevale il vot o del Presi-

dente. - - - - --- - - - - - -- - - - - - -- -- - - - ------ ---- - - - -- -- - -- -- - --- --
129.8 . Le vot a z i oni s on o p ales i . ---------------- ---- - - - -- -
2 9 _9 _ Le de ci s.i on.i a dotta.t e. da l c ons.i g l io di ammi n ist ra ­

. zione con i l voto determinante di un ammi nistratore in 
conflitto di interessi con la cooperativa, qual o ra le 

jcagionino un danno patr i moniale, possono essere impugna­
. te ent ro tre mesi dag l i amministratori e, ove nominat i , 
dal col l eg,io sinda c a l e o da l r e viso r e. -------- -- ----- -- - -
ART. 30 ) SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI ------ - - -----­

! 
130. 1. Qualora vengan o a mancare uno o più c onsiglieri 
Idi amministrazione il c onsiglio provvede a sost i tuirli, 
I pu r ch é la maggioran za s i a sempre c ostitui t a da ammini-
strato ri nomi nat i co n deci sione de i soci e gli ammin i- 1 

I 

strato --ri co sì nominati r esta n o in ca -rica fi no a l la su e - ' 

cessiva decisione de i s oc i. ---------- - ----- - ------- - -- - - - -
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. Se viene meno la maggioran za de g li ammi n i s t rator i 
~== · nati con decisione de i so c i, quell i rimasti in cari­
-~ de vono con vocare l 'assemblea p e rch é pro vveda a ll a so­

s-: ~t uzi one dei ma nc a n t i . ------------------ ---- - --- ---- ---- , 
;: _--.:_. 31) RAPPRESENTANZA SOCIALE -------------- L ---------- 1 
~..:.. . Al Presidente del consiglio di amministrazione o 
=.:...:.' Amministratore unico spetta la rappresentanza e la 
=:.::!Ila socia l e, limitatamente agli atti r ientranti 

~:: · ' oggetto sociale. ---------------------- - --------- ----­
'::... 2 . I l Presid e nt e o l' Ammi ni s tr a tor€ unico è perc i ò 
::.·..:-: rizzato a riscuotere, da pubbli ch e amministrazioni 
.: -ia priva t i, pagamenti di ogni natura ed a qua l siasi 

o, rilasciandone l i beratorie quietanze. -----------­
ha a nche la facol tà d i nomi nare avvocati e p r oc ura­
nell e li ti a tti ve e p ass i ve r iguar da n ti l a s ocietà 

==~a n ti a qualsiasi autorità giudiziaria e amministrati­
-=, ed in qualunque grado di giurisdiz i one. ------------­
: :. 3 . In caso di assenza o di impedimento del Presiden- 1 

== tutte l e sue attribu zi oni spe tt a no al Vi- i 
=~-?~esidente . - - ---------- --- --- - --- ------------------ -- -- ­
.;_ . ., . Il Pres i dente, pre vi a autor izz az i one de l co n si - 1 
: · d i ammini strazione, o l'Amministratore unico, pos­
:ò~::o delegare parte dei propri pot e ri rappresentati vi I 
~= n altro amministrat o r e , nonch é , c on speciale pro c u- , 
== a di p endenti della società e/o a so gge t ti terzi . ---1 

-------- --- -------- -- ---- --- ---- 1 
----------------------- SEZIONE III ----------------------­

ONTROLLO LEGALE DEI CONTI E CONTROLLO CONTABILE --- ' 
~~ -- 32) CONTROLLO LEGALE DEI CONTI E CONTROLLO CONTABI-____ ,_ I 

__ _____ __ __ __ __ ________ __ _ ___ ______ _ _ _ _ __ _ _ _ _ __ ___ _____ ___ j 

- - · - · Fuori dall e ipotes i previste dal terzo comma 1 
~~..:.- 'art. 2 477 cod. civ., la società non avrà orga no di ! 
~~n trollo e / o revis i one le gale de i conti, salva c ont r a- I 
=~a decisione dei so ci che, in t ali casi, potrà pro c ede- , 
::e a l l a nomin a di un or ga no di c ontr ol lo a pr es cin dere , 
~al le pres c rizi on i d i cui a ll 'ar t . 247 7 c od . civ . e d a l 
~ ::e sen te articolo , secondo le moda l i t à r i t ·e-mxt e- p iù uti ­

..:_~ per la società. ----------------------------------------­

.:" . 2. In ogni caso, la nomina del co l legio sinda c ale, 1 

~el rispetto delle norme di legge, è obbligatoria se la . 
5~ci età è t e nuta a lla redazio ne del b il anc io con s oli da- I 
~ ~ o co nt ro ll a una s oc ietà obbligata al l a revisio n e le - 1 
;al e de i conti , oppu re se ve ng ono s up erat i p er du e e s er ­
=" zi consecutivi due dei limi ti pre vi sti dalla le gge I 
st essa per la redazione del bilancio in forma abbrevia­
-:a , nonch é quando la so ciet à emette s t rument i finan zia-

' ::i non par t e cipativi ; n e i suddetti cas i si a pplicano l e 
I 

~o rme s u lla s oc ietà p er a z i on i . --- -- - - - - - --- - -- - - - ------- : 
.=,.RT. 33) COLLEGIO SI NDACALE: -------------------------- - --- , 

I 

3 .1. Il collegio sindacale, qualora nominato nei casi i 
! 
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obbligatori di cui al secondo comma del precedente arti ­
colo , è disciplinato dalle disposizioni di cui al pre ­

s ente arti c olo e del successivo art . 34 . - - - -- -----------
33 . 2 . Il collegio sindacale si compone di tre membr i ef ­
f e ttivi e due supplenti, tutti in posse s so dei requisi -

ti di iegge . ----- -- --- ------------------ - ----- - -----------
33 . 3 . I sindaci supplenti sono destinati a subentrare 
i n ordine di anzianità , e sempre nel rispetto dei requi ­

s iti di legg e , a gli eff e ttivi che eventualmente s i ren ­
d es ser o indisponibili nel corso del mand a to . 
33. 4. I poteri., i doveri e le competenze dei sind a ci, . 
nonché le cause d'ineleggibilità e decadenza, e ipote­
si di cessazione dall'ufficio ed i relativi effetti so ­

no quelli stabiliti dalla legge . - - - - - -- - - ---- - - --- -- - ---
33 . 5. Il Presidente del collegio sindacale è nominato 

dall ' assemblea. - ------ -- - -- - ---- -- - ---- - ---- --- ------ - -- - --
33. 6. I sindaci restano in carica p e r tre es ere i zi, e 
s cadono alla data dell'assemb l ea convocata per l'appro ­
vazione del bilancio relativo al terzo esercizio della 
carica . La cessazione dei sindaci per scadenza de_ ter ­
mine ha effetto dal momento in cui il collegio è stato 
ricostituito . 
ART. 34) COLLEGIO SINDACALE: COMPETENZA E RIUNIONI 
34.1. Il collegio sindaca e vigila sull'osservanza del ­
la legge e dello statuto, su l rispetto dei principi di 
corretta amministrazione ed in particolare sul 'adegua ­
tezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e con ­
tabile adottato dalla so ci età e sul suo concreto funzio­
namento. Il collegio sindacale può esercitare inoltre 
il controllo contabile, salva diver s a decisione dell ' as-

semblea dei soci. --------- - ------- -- --- - --------------- - - - -
34.2 . Il collegio deve riunirsi almeno ogni novant a 
giorni e delle riunioni del co l legio deve redigersi ver­

bale sottoscritto dagli intervenuti. - - --- --------- ----- -
34 . 3. Il collegio sindacale è regolarmente costituito 
con la presenza della maggioranza dei sindaci e delibe ­

ra a maggioranza assoluta dei presenti. --- - - - - - - - ---- - ---
34.4. I sindaci devo~o assistere alle adunanze de_ c on ­
siglio di amministrazione, alle assemblee e a ll e riunio ­
ni del comitato esecutivo . 
34. 5 . In caso di omissione o di ingiustificato ritardo 
da parte degli amministratori, il collegio sindacale de­
ve convo,.care l ' assemblea ed eseguire le pubblicazioni 
prescritte dalla legge. Può altresì, previa comunicazio ­
ne al pr e sidente del consiglio di amministrazione, con ­
vocare l'assemblea qualora nell'espletamento del suo in­
c a rico ravvisi fatti censurabili di rilevante gravità e 

vi sia urgente necessità di provvedere. --- - ----- - - -- - - -- -
34 . 6. I sindaci , in occa--::ì"i-ane della approvazione del bi­
lancio di esercizio, devono indicare specificamente nel-
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__ =s :2zi one prevista dall'art. 2 429 cod. civ . i crite­
• ~~;~it i nell a gestione s ociale per il perseguimento ! 
__ __ _ s c opo socia l e determinato dai diversi tipi di ' 

,. ::=.::..:::.:'.) mutualisti c o ammessi dal pr e s ente s tat ut o. Do- i 

=~~-=-u, in o ltre , documentare la condizione di ~prevalen - j 

:: =~ sensi dell'art . 2513 cod . civ .. --------------------
I 

~~ - I sindaci possono in ogni momento procedere, an- i 
:::.: :.ndividualmente , ad atti di ispezione e controllo, ! 
~:~=e ad effettuare gli accertamenti periodic i . Di ogni 
:,:5~_z· on e, anch e i n d iv idua le , dovrà com-pil a :::-s i v-erb -al-e l 
~~ :.n serirsi nell'apposito libro. _________ ___ ___ _________ i 

:; .. L'azione di responsabilità ne i confronti de i sin- , 
-==:. può essere esercitata da soci che rappresentino al-
- ~- un q ui n t o del cap it al e so ci a l e . 
: ""·· 9. . La denunzia al trib unale di cui all'art. 24 09 I 
==~- civ . può e s sere promossa dai soci che siano titola -

d i almeno un decimo del capitale sociale o da almeno 
...::: decimo del numero complessivo dei soci . - - --------- - -­
_::,,?, _ . 35) CONTROLLO CONTABILE ---- - ------------------------­
~~ . l . La re v i s i on e lega l e dei conti sulla s oci e tà , nei 
.:asi in cui per legge no n possa essere a'C'Crib ui t a al 
: llegio s i ndacale, è esercitata da un revisore legale 
i ei conti o da una società di revisione legale, is c rit- i 
~i nel Registro istituito presso i l Min i stero della Giu-

sti zi a . -- ------- -------- -------- -- ----- -------- -- -- --------- 1 
3;:;_2 . L'i nc a rico è conferito dall ' assemblea , s .entito il : 
: legio sindacale ove nominato, la quale determina an- 1 
~~e il corrispettivo, e ha durata tre esercizi, con sca- · 
ien za alla data dell'assemblea convocata per l'approva- : 
~~o ne de l bi l a n c io r el ati vo al ter zo esercizio dell'in-

~ar ico. - - -- -- - - ------------ - --- - ----- - - - -- - ---- - - -- - --- - - ---
:5 .3. Il revisore o la società i nc aricati della revisio­
~e legale de i conti sv o lgono le proprie funzioni ai sen­
:::. di legge e, anche med iante scamb i di informa z ioni i 
: n il c o ll eg io sindaca l e: ------------------ - ------------­
- verifica nel c orso d e l l ' e ser c i z i o soci al e , con p er io ­
::::.ci t à a l me n o 'Cri me s tr a le , la regolare t enuta della con ­
~abilità sociale e la corretta rilevazione nelle scrit- 1 

~J re contabili dei fatti d i gestione; -- - ----------------­
- verifica se il bilancio di esercizio e , ove redatto, 

bi l anc io co ns oli d at o, corr i sp ond ono a ll e r i su l tanz e j 

~~ le scritture contabili e d e gli accerta me n ti eseguiti 
e se s ono conf o rmi all e no r me che li dis c iplin a no; 
- esprime con apposita re l azione un giudizio sul bilan­
.:: o di esercizio e sul bilancio consol i dato, ove redat-

;5 .4. L ' attivit à di r evisione le gale dei con ti sulla so ­
~: età è an notata in un apposito l ib r o c onse r v a to p r esso 
:a sede sociale. 
------------------------ TITOLO VII 
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--------------- SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE --- - - - --------­
ART. 36) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ---------------------
36 .1. La cooperativa si scioglie per le cause previs te 

dalla legge. --------------------- - -- - -- - -------------------
36.2. Nel caso si verifichi una delle suddette ca se di 
scioglimento, gli amministratori ne daranno not izia me­
diante iscrizione di una corrispondente dichia razio ne 
presso l'Ufficio del Registro delle Imprese. ------------
36.3. Verificata la ricorrenza di una causa di s c~ogl i ­
mento della cooperativa o deliberato lo sci ogli en to 
della stessa, 1 'assemblea, con le maggioranze p re i ste 
per le modificazioni dell'atto costitutivo e de l _o s t a­
tuto, disporrà in merito a: -----------------------------­
a) il numero dei liquidatori e le regole di fun z io a e n­
to del collegio in caso di pluralità di liquidat or · ; 
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione d i e lli 

cui spetta la rappresentanza della società; ------------­
c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la 1 · ' da­
zione; i poteri dei liquidatori, con particolare rig ar­
do alla cessione dell'azienda sociale, di rami di es sa, 
ovvero anche di singoli beni o diritti, o blocch i d ' e s­
si; gli atti necessari per la conservazione de l a _o re 
dell'impresa, ivi compreso il suo esercizio pr o i s o ­
rio, anche di singoli rami, in funzione del mig o re 
realizzo. ------------------------------------------------ - - -
36.4. La società potrà, in qualunque momento, r e c are 
lo stato di liquidazione, occorrendo previa eli m~ .azi o­
ne della causa di scioglimento, con delibera del l ' as sem­
blea, assunta con le maggioranze previste per la i fi ­
ca dell'atto costitutivo e dello statuto. I s oc c he 
non abbiano concorso alle deliberazioni riguar da ti la 
revoca dello stato di liquidazione hanno diritt o 'i re­
cedere. 

TITOLO VIII 

------------------- DISPOSIZIONI FINALI 
ART: 37) MUTUALITA' PREVALENTE---- - ----- ------ - ----------­
Ai sensi dell'art. 2514 del codice civile è fa tto , c o-
munque, divieto di: 

all' i ter es­
aume nt a to di 

effett ivam ente 

a)distribuire dividendi in misura superiore 
se massimo dei buoni postali fruttiferi, 
due punti e mezzo rispetto al capitale 
versato; 
b)remunera~e gli strumenti finanziari offerti i n s ot to­
scrizione ai soci cooperatori in misura superi o re a due 
punti rispetto al limite massimo previsto per i d ivi den ­
di; 
c)distribuire le riserve tra i soci cooperato ri . 
d) in caso di scioglimento della società, 1' i nt er o pa­
trimonio sociale, dedotto sol tanto il capi tale s oc iale 
ed i dividendi eventualmente maturati, dovrà essere de-
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s:. inato ai fondi mutualistici per la promozione e lo 
.s ilup po della cooperazione. -------------------------- - --­

~ ~t . 38) RINVIO ------- - -----------------------------------­
? er quanto non previs to dal presente statuto si applica-

- le relative disposizioni di legge. -------- ~-----------

) 
/ 
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.:-; .:..a. su \ o \ fogli, escluso il presente, 

--.:: ~ ::-::-.-= all ' origina l e ed a quanto al legato, firmati come 

_ _ = .:..~cscia per gli usi consentiti dalla legge . 

. .... ·=-::,___:=,;-;·e ro, 13 7 GIUGNO 2017 . _ __ _ _ _ 
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